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DZIENNIK URZĘDOWY 


MINISTERSTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


BUDOWNICTWA 


Warszawa, dnia 10 października 1969 r. 


Nr 8 Poz. 34 


TREŚĆ: 


Zarządzenie Ministra: 


Poz. 34 — nr 33 z 24.6.69 r. w sprawie organizacji, zadań i za- 
kresu działania branżowych ośrodków organizacji 


i normowania pracy oraz zasad wynagradzania pra- 
cowników zatrudnionych w tych ośrodkach. 


Komunikat 


34. 


ZARZĄDZENIE nr 33 
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 24 czerwca 1969 r. 


w sprawie organizacji, zadań i zakresu działania branżowych 
ośrodków organizacji i normowania pracy oraz zasad wynagra- 
dzania pracowników zatrudnionych w tych ośrodkach 


(znak: PP 3/69) 


Na podstawie uchwały nr 213 Rady Ministrów z dnia 13 czerw- 
ca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji normowania pracy 
(Mon. Pol. nr 54, poz. 235) oraz w związku z zarządzeniem nr 14 
Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 21 marca 1969r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników ośrodków organi- 
zacji i normowania pracy i wytycznymi nr 11 Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac z dnia 15 marca 1969 r. w sprawie orga- 
nizacji, zadań i zakresu działania ośrodków organizacji i normo- 
wania pracy — w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych i Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Chemików, zarządza się, co następuje: 

$ 1.1. Zasady działania branżowych ośrodków organizacji i nor- 
mowania pracy, zwanych dalei ośrodkami, określają przepisy 
powołanej we wstępie uchwały Rady Ministrów. 

2. Decyzję o utworzeniu ośrodka podejmuje dyrektor zjedno- 
czenia. 

3. Szczegółową organizację, zadania i zakres działania ośrod- 
ków ustalają dyrektorzy zjednoczeń na podstawie ramowych wy- 
tycznych, stanowiących załącznik nr 1 do zarządzenia. 

4. Kwartalny plan pracy ośrodka, opracowany na podstawie 
rocznego planu pracy, uzgodniony z Resortowym Ośrodkiem Or- 
ganizacji i Normowania Pracy zatwierdza dyrektor zjednoczenia. 

$ 2.1. Pracowników zatrudnionych w o0środkach należy wy- 
nagradzać miesięcznie, zgodnie z tabelą płac, stanowiącą załącz- 
nik nr 2 do zarządzenia. 

2. Tabelę wynagrodzeń zasadniczych „A” określoną w załącz- 
niku nr 2 do zarządzenia stosuje się w ośrodkach działających 
przy zjednoczeniach, w których stosowana jest tabela płac „A”. 
w pozostałych ośrodkach stosuje się tabelę wynagrodzeń „B> 

3. Zaszeregowania na stanowiska ustalone w załączniku nr 2, 
dokonuje się zgodnie z przepisami taryfikatora kwalifikacyjnego, 
stanowiącego załącznik nr 3 do zarządzenia. 
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4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zjedno- 
czenia w ramach planowanego funduszu płac ośrodka — może 
podwyższyć w granicach do 10% górną granicę wynagrodzeń za- 
sadniczych, ustaloną w tabeli dla wybitnych specjalistów zatrud- 
nionych na stanowiskach wymienionych w poz. 1—7 tabeli. Ilość 
pracowników, którym przyznano wyższe od ustalonego w tabeli 
wynagrodzenie, nie może przekraczać 20% ogółu pracowników 
zatrudnionych w ośrodku. 


§ 3.1. Dla pracowników ośrodków tworzy się roczny fundusz 
nagród w wysokości do 25% funduszu płac zasadniczych pra- 
cowników ośrodka. 

2. Wysokość rocznego planowanego funduszu nagród dla pra- 
cowników ośrodka oraz podział tego funduszu na poszczególne 
kwartały ustala dyrektor zjednoczenia. 

3. Regulaminy nagradzania pracowników ośrodka ustalą dy- 
rektorzy zjednoczeń w porozumieniu z radą zakładową na pod- 
stawie ramowych zasad, określonych w załączniku nr 4 do za- 
rządzenia. 

4. Poza nagrodami, o których mowa w ust. 1 pracownikom 
ośrodków nie mogą być przyznawane nagrody z innych tytułów. 
Ograniczenie to nie dotyczy nagród jubileuszowych przysługują- 
cych na podstawie odrębnych przepisów, nagród państwowych 
oraz nagród za udział w konkursach za osiągnięcia racjonaliza- 
torskie i projekty wynalazcze oraz nagród za opracowanie kon- 
kretnych tematów z zakresu postępu techniczno-ekonomicznego 
powierzonych do wykonania pracownikom ośrodków. 

$ 4. W sprawach nie unormowanych zarządzeniem do pra- 
cowników ośrodków stosuje się przepisy dotyczące pracowników 
zjednoczenia, przy którym działa ośrodek. 

$5.1. Dyrektorzy zjednoczeń dostosują strukturę organizacyj= 
ną ośrodków do przepisów zarządzenia. 

2. Określone w zarządzeniu zasady wynagradzania mogą być 
wprowadzane, w granicach posiadanych środków, po zatwierdze- 
niu struktury organizacyjnej ośrodków. 

$ 6. Z dniem wprowadzenia w życie w poszczególnych ośrod- 
kach przepisów zarządzenia przestaje obowiązywać zarządzenie 
nr 21 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych z dnia 25 stycznia 1966 r. w sprawie organizacji branżo- 
wych ośrodków normowania pracy oraz zasad wynagradzania 
pracowników zatrudnionych w tych ośrodkach (Dz. Urz. MBiPMB 
nr 3, poz. 14). 


$ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1969 r. 
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zerERZ RÓ PORZODZOĄ ZZ ZA ZY OW WA A 


Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 34 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow- 
lanych ź dnia 24 czerwca 1969 r. 


- Ramowe wytyczne 


w sprawie organizacji, zadań i zakresu działania: branżowych 
ośrodków organizacji i normowania pracy. 


A. Ośrodki powinny inicjować i rozpowszechniać wdrażanie no- 
woczesnych metod organizacji pracy w procesach produkcji oraz 
współdziałać w tym zakresie z zainteresowanymi jednostkami 
gospodarczymi. Powinny łączyć wyżej określoną działalność z do- 
skonaleniem metod normowania pracy i normowania obsady sta- 
nowisk roboczych w przedsiębiorstwach, wykorzystując przy tym 
i rozpowszechniając przodujące osiągnięcia. 

Do zadań ośrodków należą w szczególności: 


I. W dziedzinie organizacji pracy 

1. Badanie, wybór, projektowanie, doskonalenie, upowszechnia- 
nie i wdrażanie nowoczesnych metod organizacji w przedsię- 
biorstwach w zakresie: 

1) organizacji stanowisk roboczych, w pojęciu kompleksowym, 
obejmującym wyposażenie stanowisk w maszyny i podsta- 
wowe urządzenia produkcyjne oraz pomocnicze środki orga- 
nizacyjno-techniczne, racjonalnego rozmieszczania tych ele- 
mentów na stanowisku z punktu widzenia potrzeb realizowa- 
nych procesów pracy i stwarzania optymalnych warunków 
dla zatrudnianych pracowników, 
organizacji przebiegu pracy na stanowiskach ro- 
boczych przez usprawnienie dotychczasowych i tworzenie no- 
wych prawidłowych metod pracy, umożliwiających podnosze- 
nie efektywności pracy i poprawę jej jakości przy racjonal- 
nym wykorzystaniu kwalifikacji i czasu roboczego pracow- 
ników, 
organizacji obsługi stanowiska roboczego — przez dobór od- 
powiednich dla danego stanowiska sposobów obsługi maszyn 
i urządzeń oraz ich konserwacji, zaopatrywania stanowiska 
w narzędzia, przyrządy, dokumentację, materiały itd., 
organizacji zespołów produkcyjnych: gniazd, linii produkcyj- 
nych, grup robót, oddziałów, wydziałów, ze szczególnym 
uwzględnieniem harmonizacji pracy poszczególnych współ- 
działających ogniw procesu produkcyjnego, 
organizacji pracy służb pomocniczych i zaplecza techniczne- 
go oraz ich współdziałanie ze służbami działalności podsta- 
wowej przedsiębiorstwa, 
6) struktury organizacyjnej poszczególnych służb w przedsiębior- 

stwie, 
7 organizacji pracy pracowników umysłowych. 
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2. W podanym zakresie prac ośrodki: 


1) opracowują i uczestniczą w opracowywaniu programów 
usprawnienia organizacji w branży, 

2) opracowują i pr ystosowują dla branży instrukcje metodycz- 
ne, wytyczne i wzorce w przedmiocie racjonalnej organizacji 
pracy i metod ich wdrażania, 

3) udzielają pomocy metodycznej 
przedsiębiorstw, 

4) nadzorują wdrażanie usprawnień organizacyjnych, rozpow- 
szechniają i przenoszą osiągnięcia przodujących brygad ro- 
boczych w przedsiębiorstwie i między  przedsiębiorstwami 
(zakładami) do przedsiębiorstw i zakładów całej branży, 

5) przeprowadzają analizy efektywności wprowadzania w życie 
wybranych projektów usprawnień organizacyjnych o szcze- 
gólnym znaczeniu dla branży. 

3. Przy wykonywaniu zadań ośrodki współpracują z odpowied- 
nimi komórkami przedsiębiorstw i zjednoczeń, prowadzącymi 
prace nad doskonaleniem organizacji pracy i wdrażaniem nowej 
techniki i technologii produkcji oraz z Resortowym Ośrodkiem 
Organizacji i Normowania Pracy. 5 


komórkom organizacyjnym 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD, 


I. W dziedzinie nermowania pracy: 


1) opracowywanie normatywów czasu, stanowiących podstawę 
do ustalania norm pracy, 

2) opracowywanie branżowych norm pracy, 

3) opracowywanie wzorcowych norm obsad i normatywów 
zatrudnienia dla poszczególnych odcinków pracy i służb 
w zakresie pracowników fizycznych i umysłowych, 

4) prowadzenie prac w  przedsiębiorstwach nad ustalaniem 
wzorcowych norm pracy dla typowych robót (stanowisk 
pracy) charakterystycznych dla danej branży, 

5) nadzór nad wprowadzaniem normatywów czasu i normaty- 
wów zatrudnienia oraz branżowych i jednolitych norm pra- 
cy w przedsiębiorstwach, 

6) udzielanie pomocy metodycznej przedsiębiorstwom w zakre- 
sie normowania pracy oraz przy wdrażaniu normatywów, je- 
dnolitych i branżowych norm pracy, 

7) aktualizacja i weryfikacja stosowanej bazy normatywnej, 

8) doskonalenie metod normowania pracy, a w szczególności 
metod badania i normowania pracy, 

9) ustalanie i doskonalenie zasad obliczania normatywnej pra- 
cochłonności wyrobów oraz współudział w wprowadzaniu 
normatywnego rachunku kosztów, 

10) analiza stosowania, wykonania i napięcia norm w przed- 
siębiorstwach, 

11) opracowywanie i przystosowanie dla potrzeb branży instruk- 
cji i wytycznych w zakresie stosowania normatywów czasu 
i normatywów zatrudnienia, wdrażanie norm pracy, organi- 
zacji i metod'pracy służb normowania w przedsiębiorstwach. 


IH. W dziedzinie badania wykorzystania czasu roboczego i Wy- 
dajności pracy: 


1) przeprowadzanie okresowych badań struktury wykorzystania 
czasu pracy w przedsiębiorstwach, analiza i opracowywanie 
wniosków dotyczących poprawy tej struktury, 

2) analiza porównawcza wydajności pracy przy pracach normo- 
wanych i nienormowanych, z uwzględnieniem systemów płac, 

3) współpraca z komórkami zatrudnienia i płac zjednoczeń 

i przedsiębiorstw przy analizie i ocenie celowości i skutecz- 
ności stosowanych systemów normowania i płac. 


TV. W dziedzinie taryfikacji pracy: 


1) opracowywanie zmian i uzupełnień taryfikatorów kwalifika- 
cyjnych robotników i robót oraz pracowników umysłowych, 

2) analiza prawidłowości zaszeregowania robotników i robót, 

3) badanie zmian struktury kwalifikacyjnej załóg w związku 
z postępem technicznym i technologicznym. 


V. W zakresie szkolenia: 

1) organizowanie kursów szkoleniowych w celu podwyższania 
kwalifikacji zakładowych służb organizacji i normowania 
pracy na podstawie zatwierdzonych programów, 

2) organizowanie szkolenia pracowników w dziedzinie organi- 
zacji i normowania pracy w ramach szkolenia prowadzonego 
przez resort i inne upoważnione do tego jednostki szkole- 
niowe. 


VI. W celu realizacji wyżej wymienionych podstawowych zadań 
ośrodki powinny: 

1) wyszukiwać, gromadzić i wykorzystywać wszelkie materiały 
fachowe do unowocześniania norm pracy, 

2) projektować wzory poprawnej, nowoczesnej organizacji pracy, 
obsady stanowisk roboczych, metod pracy i współdziałać przy 
ich wdrażaniu, 

3) prowadzić dokumentację i bibliografię materiałów z zakresu 
organizacji i normowania pracy. 


B. Wewnętrzna organizacja ośrodków 


1. Na czele ośrodka stoi kierownik. W ośrodkach zatrudniają= 
cych ponad 15 pracowników. może występować stanowisko zastęp- 
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` cy kierownika ośrodka. Kierownikowi podlegają kierownicy ze- 


społów lub sekcji. 

2. Struktura organizacyjna ośrodków, odpowiadająca grupom 
problemowych zadań wykonywanych przez ośrodki powinna być 
ustalona z podziałem na zespoły lub sekcje, z tym że skład ze- 
społu nie powinien być mniejszy niż 5 osób, a zekcji 3 osoby. 

3. Sekcje nie powinny wchodzić w skład zespołów. Powinny 
one być podporządkowane bezpośrednio kierownikowi ośrodka — 
jako komórki organizacyjne. 

4. Na czele zespołu bądź sekcji stoi kierownik, któremu podle- 
gają pracownicy specjaliści określonych zagadnień w liczbie za- 
leżnej od ilości i zakresu prac zespołu. 

5. Stanowisko kierownika zespołu problemowego może wystę- 
pować tylko w komórkach liczących 5 i więcej pracowników. 

6. Stanowisko kierownika sekcji problemowej może występo- 
wać tylko w komórkach zatrudniających co najmniej 3 pracow- 
ników. 

7. W uzasadnionych przypadkach dla wykonywania prac 
o wyraźnie wyodrębnionym zakresie tematycznym mogą być po- 
woływane samodzielne stanowiska pracy na przykład głównych 
specjalistów. W ośrodku nie powinno być więcej niż trzech głów- 
nych specjalistów, po jednym dla problemów organizacyjnych, 
normowania oraz techniki i technologii. 

8. Obsługę administracyjną ośrodka powinno, w miarę potrze- 
by, zapewnić zjednoczenie lub jednostka, przy której ośrodek 
działa. 

W związku z powyższym stanowiska: kierownika sekcji admi- 
nistracyjno-usługowej, starszego referenta  administracyjnego 
i referenta administracyjnego mogą być tworzone tylko w przy- 
padkach, gdy względy organizacyjne wskazują na celowość wy- 
konywania funkcji obsługi administracyjnej bezpośrednio przez 
ośrodek. 

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 34 Ministra 


Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow- 
lanych z dnia 24 czerwca 1969 r. 


Tabela stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego pracowników 
branżowych ośrodków organizącji i normowania pracy 


Zasadnicze miesięczne 
wynagrodzenia 
w zł od — do 

"| tabelaB e 


Stanowisko 


kierownik ośrodka 3500 — 4500 3400 — 4300 
zastępca kierownika 

ośrodka 3400 — 4300 3200 — 4100 
3 | kierownik zespołu pro- 

blemowego, główny spe- 

cjalista 3200 — 4000 3000 — 3900 
4 | kierownik sekcji pro- 

blemowej 2800 — 3800 | 2700 — 3500 
5 starszy inspektor 2700 — 3500 2700 — 3500 
6 redaktor, fizjolog, psy- 

cholog, socjolog 2700 — 3300 2700 — 3360 
7 | inspektor 2500 — 3200 | 2500 — 3200 
8 | chronometrażysta 2200 — 2700 2200 — 2700 
9 | kierownik sekcji admi- 

nistracy jno-usługowej 2700 — 3500 — 
10 | operator filmowy 2500 — 3000 2500 — 3000 
11 | tłumacz, dokumentalista | 2200 — 2700 — 
12 | laborant, fotograf 1500 — 2200 — 
13 | bibliotekarz, starszy re- ` 

ferent administracyjny | 1300 — 2000 1300 — 2000 
14 | kreślarz, referent admi- 

nistracyjny 1200 — 1800 1200 — 1800 
15 | maszynistka poza halą 

maszyn 1100 — 1650 


1100 — 1650 
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Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 34 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow- 
lanych z dnia 24 czerwca 1969 r. 


Taryfikator klasyfikacyjny pracowników branżowych ośrodków 
organizacji i normowania pracy 


Lp.| Nazwa stanowiska | 


Wymagane kwalifikacje i staż pracy 
1 2 WODE 


EG BR 3 


ośrodka | 1. Wyższe 
zastępca 
ośrodka 


1 | kierownik 
branżowego, 
kierownika 
branżowego 


wykształcenie tech- 
niczne lub ekonomiczne, 8 lat 
praktyki w zawodach tech- 
nicznych łub ekonomicznych 
związanych z organizacją i 


normowaniem pracy, w tym 
przynajmniej 5 lat na stano- 
wisku kierowniczym. 


2. Średnie wykształcenie tech- 
niczne lub ekonomiczne, 10 lat 
praktyki w zawodach tech- 
nicznych * lub ekonomicznych, 
związanych z organizacją 
i normowaniem pracy, w tym 
przynajmniej 6 lat na stano- 
wisku kierowniczym. 


2 | kierownik 
problemowego 


zespołu | 1. Wyższe wyksztalcenie tech- 
niczne lub ekonomiczne, 5 lat 
praktyki w zawodach tech- 
nicznych lub ekonomicznych, 
w tym przynajmniej 3 lata w 
zakresie organizacji i normo- 
wania pracy. 


. Średnie wykształcenie tech- 
niczne lub ekonomiczne, 8 lat 
praktyki w zawosach tech- 
nicznych lub ekonomicznych, 
w. tym przynajmniej 5 lat w 
zakresie organizacji i normo- 
wania pracy. 


3 | główny specjalista . Wyższe wykształcenie tech- 
niczne lub ekonomiczne, 5 lat 
praktyki w danej specjalnoś- 
ci, w tym przynajmniej 3 la- 
ta w zakresie organizacjii nor- 
mowania pracy. 

. Średnie wykształcenie tech- 
niczne lub ekonomiczne, 8 lat 
praktyki w danej specjalności, 
w tym przynajmniej 5 lat w 
zakresie organizacji i normo- 
wania pracy. 


4 | kierownik sekcji pro- 
blemowej 


Wyższe wykształcenie tech- 
niczne lub ekonomiczne, 5 lat 
praktyki w zawodach tech- 
nicznych lub ekonomicznych, 
w tym przynajmniej 3 lata w 
organizacji i  normowaniu 
pracy. 


. Średnie wykształcenie tech- 


niczne lub ekonomiczne, 8 lat 


praktyki w zawodach tech- 
nicznych lub ekonomicznych, 
w tym przynajmniej 3 lata w 
organizacji i normowaniu 
pracy. 


kierownik sekcji ad- 
ministracyjno-usługo- 


starszy inspektor (do 
spraw organizacji, do 
normowania, 
do spraw metod pra- 
cy itp.), redaktor 


2. Średnie 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


3 
1. Wyższe wykszałcenie, 5 łat 
praktyki zawodowej, w tym 


przynajmniej 2 lata na stano-j 


wisku kierowniczym. 


2. Średnie wykształcenie, 6 lat 


praktyki zawodowej, w tym 
przynajmniej 3 lata na stano- 
wisku kierowniczym. 


1. Wyższe wykształcenie tech- 


niczne lub ekonomiczne, 5 lat 
praktyki w zawodach tech- 
nicznych 
w tym przynajmniej 2 lata 
w organizacji i normowaniu 
pracy. 

wykształcenie tech- 
niczne lub ekonomiczne, 8 lat 
praktyki w zawodach tech- 
nicznych lub ekonomicznych, 
„w tym przynajmniej 3 lata w 
organizacji i normowaniu pra- 
cy. 


inspektor (do spraw 
organizacji, do spraw 
normowania, do spraw 
metod pracy itp.) 


2. Średnie 


Wykształcenie 


operator filmowy 


dokumentalista 
chronometra- 


starszy referent admi- 


Średnie 


-12 | laborant, fotograf, bi- 


maszynistka poza ha- 


Odpowiednie wyższe wykształ- 3 


cenie. 

1. Wyższe wykształcenie tech- 
niczne lub ekonomiczne, 4 la- 
ta praktyki w zawodach tech- 
nicznych lub ekonomicznych, 
w tym przynajmniej 2 lata w 
zakresie organizacji i normo- 
wania pracy. 
wykształcenie 
niczne lub ekonomiczne, 7 lat 
praktyki w zawodach tech- 
nicznych lub ekonomicznych, 
w tym przynajmniej 2 lata 
w zakresie organizacji i nor- 
mowania pracy. 


średnie posiadania uprawnień 
do wykonywania zawodu, 4 la- 
ta praktyki w zawodzie. 

1. Wyższe wykształcenie 
niczne lub ekonomiczne, 2 la- 
ta praktyki w danej specjal- 
ności zawodowej, 

. Średnie wykształcenie tech- 
niczne lub ekonomiczne, 4 la- 
ta praktyki w danej specjal- 
ności zawodowej. 


Wykształcenie średnie, 4 lat 
praktyki w administracji. 


tech- 


wykształcenie zawo- 
dowe, 2 lata praktyki w da- 
nej specjalności zawodowej. 


Wykształcenie średnie zawodo- 


we lub ogólne i kursy kreślar- 
skie oraz 2 lata praktyki za- 
wodowej. 


" Wykształcenie średnie, 2 lata 


praktyki w administracji. 


Pisanie z szybkościgy ponad 


230 uderzeń na minutę. 


lub ekonomicznych, 


tech- | 


wyższe lub 
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1. Przez określenie praktyki w zawodach technicznych lub 
ekonomicznych związanych z organizacją i normowaniem pracy 
należy rozumieć pracę w zakresie: przygotowania produkcji, tech- 
nologii, bezpośrednio w produkcji, w organizacji i normowaniu 
pracy. 


2. Przy przyjmowaniu do pracy nowych pracowników, dyrek- 
torzy zjednoczeń i ośrodków powinni dążyć do zatrudniania na 
stanowiskach kierowniczych pracowników posiadających wyższe 
wykształcenie techniczne lub ekonomiczne. 


3. Dyrektor zjednoczenia może w indywidualnych przypadkach 
zwolnić pracownika ośrodka od wymienionych w taryfikatorze 
wymagań kwalifikacyjnych, pod warunkiem, że posiadany przez 
niego staż pracy jest dłuższy od określonego taryfikatorem, a prze- 
bieg jego pracy gwarantuje właściwą znajomość zagadnień zwią- 
zanych z jego pracą w ośrodku. Z wnioskami w sprawie tych 
zwolnień występuje kierownik ośrodka branżowego. 


Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 34 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow- 
lanych z dnia 24 czerwca 1969 r. 


Ramowe zasady 
nagradzania pracowników branżowych ośrodków organizacji 
i normowania pracy 


$ 1. 1. Planowany na dany kwartał fundusz nagród dla pra- 
cowników ośrodka może być uruchomiony do wypłaty w przy- 
padku wykonania w terminie i jakościowo dobrze zadań ustalo- 
nych w kwartalnym planie ośrodka oraz innych dodatkowych 
zadań lub warunków określonych przez dyrektora zjednoczenia. 


2. W przypadku nieterminowego wykonania zadań lub niedo- 
trzymania warunków, o których mowa w ust. 1, lub niewyxo- 
nania ich jakościowo dobrze, fundusz nagród ulega w całości lub 
w części przepadkowi. 


§ 2. Najwyższa indywidualna nagroda za dany okres nie może 
przekroczyć: 

1) dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach wymienio- 
nych w poz. 1—8 tabeli stanowisk (załącznik nr 1) — 40% ich 
wynagrodzenia zasadniczego, 

2) dla pozostałych pracowników — 20% ich wynagrodzenia za- 
sadniczego. 


$ 3. 1. Wysokość indywidualnych nagród w granicach urucho-= 

mionego do wypłaty funduszu nagród ustala: 

1) dyrektor zjednoczenia — dla kierownika ośrodka i jego za- 
stępcy, 

2) kierownik ośrodka w porozumieniu z radą zakładową — dla 
pozostałych pracowników ośrodka. 


2. Wysokość indywidualnych nagród należy ustalać w zależ- 


ności od oceny wykonania przez poszczególne zespoły i poszcze- 4 


gólnych pracowników zadań i warunków, wynikających z prze- 
pisu $ 1 ust. 1. 


3. Pracownik ośrodka powinien być pozbawiony w całości lub 
w części nagrody za dany okres w przypadku nieterminowego 
wykonania powierzonych mu prac lub niewykonania ich jakoś- 
ciowo dobrze. O przyczynach zmniejszenia lub pozbawienia na- 
grody należy powiadomić pracownika. 


4. W przypadku pozbawienia pracownika w całości lub w częś- 
ci nagrody — niewypłacone kwoty mogą być przeznaczone na 
podwyższenie nagród dla innych pracowników, w granicach uru- 
chomionego funduszu nagród i limitu, określonego w $ 2. 


$ 4. Nagrody wypłacane są w okresach kwartalnych, w ciągu 
miesiąca następującego po kwartale. 


TRN" PP” RAY „ZY WIRY UAE 


sień tka ita 
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= KOMUNIKAT I 


W Dzienniku Ustaw ogłoszono: 


W nr 10 z 23.4.69 r., poz. 72 rozporządzenie Prezesa Rady Mini- 
strów z 16.4.69 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpie- 

~ Czeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa pożarowego w za- 
kładach górniczych wydobywających kopaliny otworami wiertni- 
czymi oraz w zakładach prowadzących roboty wiertnicze z po- 
wierzchni, 


w nr 11 z 25.4.69 r., poz. 80 ustawę z 19.4.69 r. o zmianie ustawy 
o gospodarce terenami w miastach i osiedlach, j 
poz. 81 ustawę z 19.4.69 r. o zmianie ustawy o terenach budowla- 
nych na obszarach wsi, 


w nr 12 z 6.5.69 r., poz. 85 ustawę z 29.4.69 r. o pracowniczych 
urlopach wypoczynkowych, 


w nr 13 z 14.5.69 r., poz. poz. 94—98 ustawy z 19.4.69 r.: Kodeks 
karny, Przepisy wprowadzające Kodeks karny, Kodeks postępo- 
wania karnego, Przepisy wprowadzające Kodeks postępowania 
karnego oraz Kodeks karny wykonawczy, 


w nr 14 z 16.5.69 r., poz. 100 rozporządzenie Rady Ministrów 
2 8.5.69 r. w sprawie wykonania niektórych przepisów ustawy 
© pracowniczych urlopach wypoczynkowych, 


Poz. 101 rozporządzenie Rady Ministrów z 8.5.69 r. w sprawie 
usprawnienia pracy resortów przy wykonywaniu przepisów nie- 
których rozporządzeń, 


poz. 103 obwieszczenie Ministra Finansów z 30.4.69 r. w sprawie 
Ogłoszenia jednolilego tekstu ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. 
© podatku wyrównawczym, 


W nr 16 z 30.5.69 r., poz. 120 rozporządzenie Ministra Spraw We- 
wnętrznych z 2.5.69 r. w sprawie zabezpieczenia przeciwpożaro- 
Wego budynków, 


W nr 17 z 23.6.69 r., poz. 125 rozporządzenie Rady Ministrów 
2 3.6.69 r. w sprawie pomocy materialnej dla studentów szkół 
Wyższych, 


W nr 20 z 11.7.69 r., poz. '148 rozporządzenie Rady Ministrów 
2 30.6.69 r. w sprawie zmiany zakresu działania niektórych na- 
czelnych organów administracji, 


Doz. 149 rozporządzenie Rady Ministrów z 30.6.69 r. w sprawie 
Szczegółowego zakresu i trybu działania Komisji Planowania przy 
"Radzie Ministrów, 


W nr 22 z 31.7.69 r., poz. 158 rozporządzenie Przewodniczącego Ko- 
mitetu Pracy i Płac z 21.6.69 r. w sprawie szczegółowych zasad 
ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu wypoczyn- 
kowego, 


boz, 159 obwieszczenie Ministra Gospodarki Komunalnej z 7.7.69 r. 
W sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 14 lipca 
1961 r. o gospodarce terenami w miastach i osiedlach, 


W nr 23 z 13.8.69 r., poz. 165 rozporządzenie Rady Ministrów 
= Z 18.69 r. w sprawie uproszczenia trybu działalności naczelnych 
centralnych organów administracji, 


- Doz. 179 rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
í Z 25.7.69 r. w sprawie określenia wypadków zrównanych z wy- 
badkami przy pracy iz wypadkami w zatrudnieniu oraz w spra- 
Wie świadczeń z tytułu niektórych wypadków dla osób nie będą- 
Bych pracownikami, 


z nr 24 z 18.8.69 r., poz, 176 rozporządzenie Rady Ministrów 
LK 18.69 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bezpie- 
zeństwa pożarowego w podziemnych zakładach górniczych. 


A 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


Str. 5 
W Monitorze Polskim ogłoszono: 


w nr 16 z 22.4.69 r., poz. 124 zarządzenie Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych z 15.4.69 r. w sprawie usta- 
lenia ceny 1 m? powierzchni użytkowej budynku mieszkalnego 
dla przeliczeń wkładów oszczędnościowych za rok 1968, 


poz. 133 obwieszczenie Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wy- 


twórczości z 15.3.69 r. w sprawie wykazu obowiązujących resor- 
towych aktów prawnych ogłoszonych w Monitorze Polskim, 


poz. 134 obwieszczenie Prezesa Centralnego Urzędu Jakości i Miar 
z 31.3.69 r. w sprawie wykazu obowiązujących resortowych aktów 
prawnych ogłoszonych w Monitorze Polskim, 


w nr 17 z 3.5.69 r., poz. 140 uchwałę nr 73 Rady Ministrów 
z 22.4.69 r. zmieniającą uchwałę o przekazaniu spraw zaopatry- 
wania ludności w wodę na terenie gromad do zakresu działania 
Ministra Rolnictwa, 


poz. 142 zarządzenie nr 40 Prezesa Rady Ministrów z 22.4.69 r. 
w sprawie przekazania Ministrowi Górnictwa i Energetyki 
uprawnień do wydawania przepisów o przydziałach, rozdzielni- 
kach i uzgodnieniach dostaw węgła i brykietów z węgla, 


poz. 144 zarządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki z 22.4.69 r. 
w sprawie przydziałów, rozdzielników i uzgodnień dostaw oraz 
ogólnych warunków umów sprzedaży i umów dostawy węgla 
i brykietów z węgla w obrocie krajowym pomiędzy jednostkami 
gospodarki uspołecznionej, 


poz. poz. 148—151 obwieszczenia z dnia 15.3.69 r., 29.3.69 r. i 14.4. 
69 r.: Ministra Oświaty i Szkolnictwa Wyższego, Ministra Rol- 
nictwa, Ministra Kultury i Sztuki oraz Ministra Przemysłu Lek- 
kiego w sprawie wykazu obowiązujących resortowych aktów 
prawnych ogłoszonych w Monitorze Polskim, z 


w nr 18 z 8.5.69 r., poz. 153 zarządzenie nr 43 Prezesa Rady Mi- 
nistrów z 2.5.69 r. w sprawie prac przygotowawczych do projektu 
planu na lata 1971—1975 w zakresie wykorzystania rezerw zdol- 
ności produkcyjnych oraz przyspieszenia realizacji inwestycji 
kontynuowanych i wcześniejszego uzyskania efektów gospodar- 
czych, 


poz. 154 zarządzenie Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych z 22.4.69 r. w sprawie ustalenia kosztów ze- 
stawu materiałów budowlanych potrzebnych na wybudowanie 
4-izbowego domu mieszkalnego o standardowym wyposażeniu za 
rok 1968, 


w nr 19 z 15.5.69 r., poz. 156 uchwałę nr 83 Rady Ministrów 
z 8.5.69 r. w sprawie usprawnienia pracy resortów przy wyko- 
nywaniu niektórych uchwał i innych aktów, 


poz. 158 zarządzenie Przewodniczącego Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów i Ministra Finansów z 24.4.69 r. zmieniające - 
zarządzenie w sprawie zasad ustalania wskaźników rentowności, 


poz. 155 zarządzenie Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych z 15.4.69 r. zmieniające zarządzenie w sprawie 
umów o roboty budowlano-montażowe wykonywane na rzecz 
jednostek gospodarki uspołecznionej przez jednostki gospodarki 
nie uspołecznionej, ; 


poz. 163 zarządzenie Prezesa Centralnego Urzędu Geologii z 5.5. 
69 r. w sprawie zasad i sposobu ustalania oraz trybu zatwierdza- 
nia zasobów wód podziemnych, 


poz. 165 obwieszczenie Przewodniczącego Komisji Planowania 
przy Radzie Ministrów z 15.4.69 r. w sprawie wykazu wydanych 
przez Przewodniczącego Komisji Planowania przy Radzie Mini- 
strów obowiązujących aktów prawnych ogłoszonych w Monito- 


| rze Polskim, 
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w nr 20 z 28.5.69 r., poz. 170 zarządzenie Ministra Spraw We- 
wnętrznych z 10.5.69 r. w sprawie ogólnych warunków umów po- 
między jednostkami gospodarki uspołecznionej o wykonanie robót 
geodezyjnych i kartograficznych, 


w nr 21 z 31.5.69 r., poz. 173 uchwałę Rady Ministrów z 28.5.69 r. 
w sprawie ryczałtów za noclegi w podróżach służbowych, 


poz. 174 pismo okólne z 29.5.69 r. Wytyczne w sprawie współdzia- 
łania administracji z samorządem robotniczym, 


poz. 175 pismo okólne z 29.5.69 r. w sprawie opracowania pro- 
jektów planu na lata 1971—1975, 


w nr 23 z 13.6.69 r., poz. 182 zarządzenie Ministra Górnictwa 
i Energetyki z 2.6.69 r. w sprawie warunków technicznych, któ- 
rym powinny odpowiadać dopuszczone do obrotu przenośne 
ogrzewacze gazowe, 


w nr 24 z 20.6.69 r., poz. 186 uchwałę nr 103 Rady Ministrów 
z 7.6. 69 r. w sprawie metod oceny i klasyfikowania nowo rozpo- 
czynanych inwestycji przemysłowych w latach 1971—1975, 


poz. 187 uchwałę nr 106 Rady Ministrów z 14.6.69 r. w sprawie 
ustalania cen za prace projektowe, 


poz. 188 zarządzenie nr 52 Prezesa Rady Ministrów z 14.6.69 r. 
w sprawie ramowych zasad, trybu oraz organizacji bilansowania 
i rozdziału robót budowlano-montażowych, 


w nr 25 z 24.6.69 r., poz. 190 zarządzenie nr 51 Prezesa Rady Mi- 
nistrów z 11.6.69 r. w sprawie przewozu przesyłek towarowych 
w komunikacji kombinowanej kolejowo-samochodowej, 


poz. 191 zarządzenie nr 55 Prezesa Rady Ministrów z 16.6.69 r. 
w sprawie usprawnienia prac nad wycofaniem z produkcji wy- 
robów przemysłu maszynowego i elektrotechnicznego technicz- 
nie przestarzałych, zaliczonych do grupy nowoczesności „C”, 


poz. 193 zarządzenie Ministra Finansów z 13.6.69 r. w sprawie 
organizacji i finansowania robót budowlano-montażowych oraz 
budowlano-remontowych wykonywanych systemem gospodar- 
czym w państwowych jednostkach organizacyjnych, 


w nr 26 z 28.6.69 r., poz. 198 zarządzenie Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych z 16.6.69 r. w sprawie za- 
sad oraz trybu bilansowania i rozdziału robót budowlano-monta- 
żowych na 1970 r. 


w nr 28 z 3.7.69 r., poz. 220 uchwałę Rady Ministrów nr 110 z 23,6, 
69 r. w sprawie projektowania inwestycji, 


w nr 29 z 9.7.69 T., poz. 222 instrukcję Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac z 26.6.69 r. w sprawie zasad planowania, kontroli 
i korekty funduszu płac w biurach projektów, 


w nr 30 z 10.7.69 r., poz. 223 uchwałę Rady Ministrów nr 113 
z 30.6.69 r. w sprawie trybu działania Rady Ministrów i Pre- 
zydium Rządu, 


poz. 224 uchwałę Rady Ministrów nr 114 z 30.6.69 r. w sprawie 
koordynacji międzyresortowej, 


poz. 225 uchwałę Rady Ministrów nr 115 z 30.6.69 r. w sprawie 
współpracy naczelnych i centralnych organów administracji pań- 
stwowej w sprawach planistycznych, 


poz. 226 zarządzenie nr 56 Prezesa Rady Ministrów z 8.7.69 r. 
o zakresie działania Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych z tytułu koordynacji międzyresortowej, 


w nr 31 z 16.7.69 r., poz. 227 uchwałę Rady Ministrów nr 118 
z 4.7.69 r. w sprawie terenowej koordynacji inwestycji oraz reali- 
zacji inwestycji towarzyszących i wspólnych, 


w nr 32 z 23.7.69 r., poz. 237 uchwałę Rady Ministrów nr 124 
z 15.7.69 r. w sprawie zasad finansowania inwestycji i kapitalnych 
remontów jednostek państwowych, 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM, MAT. BUD. 


Nr 8. 


poz. 239 uchwałę Rady Ministrów nr 126 z 15.7.69 r. w sprawie 
wytycznych co do tworzenia, organizacji i zasad działania pań- 
stwowych jednostek projektowania, 


poz. 240 zarządzenie Ministra Finansów z 15.7.69 r. w sprawie 
oprocentowania środków trwałych w państwowych przedsiębior- 
stwach przemysłowych, objętych planowaniem centralnym, : 


poz. 241 zarządzenie Ministra Finansów z 18.7.69 r. w sprawie 
odsetek bankowych od kredytów i środków pieniężnych jednostek 
gospodarki uspołecznionej. 


W Dzienniku Budownietwa ogłoszono: 


w br 4 z 10.4.69 r., poz. 13 zarządzenie Ministra Górnictwa 
i Energetyki oraz Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych z 31.12.68 r. w sprawie warunków technicznych, 
jakim powinna odpowiadać ochrona preciwporażeniowa w urzą- 
dzeniach elektroenergetycznych o napięciu do 1 kV; 


w nr 5 z 10.5.69 r., poz. 14 zarządzenie nr 2 Ministra Budownictwa 
"i Przemysłu Materiałów Budowlanych z 23.1.69 r. w sprawie usta- 
nowienia normatywu technicznego projektowania strzelnic do 
strzelania z broni małokalibrowej, 3 


poz. 15 zarządzenie nr 8 Ministra Komunikacji z 25.1.69 r. zmie- 
niające zarządzenie w sprawie uprawnień budowlanych w bu- 
downictwie specjalnym w zakresie komunikacji, 


poz. 16 okólnik nr 1 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych z 20.2.69 r. w sprawie obowiązujących cenni- 
ków prac projektowych oraz trybu uzgadniania, udzielania wy- 
jaśnień i interpretacji tych cenników, 


poz. 17 pismo okólne nr 6 Ministerstwa Budownictwa i Przemy= 
słu Materiałów Budowlanych z 14.2.69 r. w sprawie przyłącza” 
nia 3-palnikowych kuchenek gazowych do instalacji zasilanych 
gazem z butli przenośnych, ; 


w nr 6 z 23.5.69 r., poz. 18 uchwałę nr 13 Rady Ministrów 
z 9.1.69 r. w sprawie budowy stołówek i innych punktów żywie= 
nia pracowników w nowo budowanych lub przebudowanych za- 
kładach pracy, 


poz. 19 zarządzenie nr 4 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma*. 
teriałów Budowlanych z 5.2.69 r. w sprawie ustanowienia nor- 
matywu technicznego projektowania stołówek pracowniczych, 


poz. 20 zarządzenie nr 20 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z 23.4.69 r. zmieniające zarządzenie 
w sprawie stawek narzutów na normatywne koszty bezpośrednie 
oraz dodatkowych kosztów robót budowlanych i montażowych» 


poz. 21 zarządzenie Ministra Górnictwa i Energetyki oraz Mini= 
stra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
z 12.3.69 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinna 
odpowiadać ochrona odgromowa sieci elektroenergetycznych, 


poz. 22 obwieszczenie Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma 
teriałów Budowlanych z 6.5.69 r. o sprostowaniu błędu w za*% 
rządzeniu w sprawie warunków technicznych jakim powinna od* 
powiadać ochrona przeciwporażeniowa w urządzeniach elektro* 
enrgetycznych o napięciu do 1 kV, . 


w nr 7 z 30.6.69 r., poz. 23 zarządzenie nr 6 Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych z 29.2.69 r. w sprawić 
ustanowienia normatywu technicznego projektowania zakładów 
utylizacyjnych, 


poz. 24 obwieszczenie Ministra Komunikacji z 28.2.69 r. w spra” 
wie ogłoszenia jednolitego tekstu zarządzenia nr 195 Ministra 
Komunikacji z dnia 1 grudnia 1964 r. w sprawie uprawnień bu* 
| dowlanych w budownictwie specjalnym w zakresie komunikacji 


8 


w nr 8 z 15.7.69 r., poz. 25 zarządzenie nr 10 Ministra Budow- 
= nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z 21.3.69 r. w spra- 
ra wie wytycznych technicznych projektowania lokali przeznaczo- 
- nych na społeczne punkty opieki nad dzieckiem w budownictwie 


_ mieszkaniowym, 
z 


poz. 26 zarządzenie nr 11 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
_ Materiałów Budowlanych z 25.3.69 r. w sprawie ustanowienia 
= Normatywu technicznego projektowania magazynów opakowań 
= dla przemysłu owocowo-warzywnego, 


Poz. 27 żarządzenie Ministra Komunikacji i Ministra Budownictwa 
1 Przemysłu Materiałów Budowlanych z 31.3.69 r. zmieniające 
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zarządzenie w sprawie projektowania inwestycji budownictwa 
kolejowego i drogowego w resorcie komunikacji, 


poz. 28 zarządzenie Minisira Spraw Wewnętrznych z 1.3.69 r. 
w sprawie warunków, jakim powinny odpowiadać instalacje 
i urządzenia ogrzewcze wentylacyjne oraz mechaniczne ze wzglę- 
du na niebezpieczeństwo pożaru lub wybuchu, 


poz. 29 okólnik nr 9 Ministra Komunikacji z 28.3.69 r. w sprawie 
upoważnienia terenowych organów państwowego nadzoru budow- 
lanego budownictwa specjalnego w zakresie komunikacji do po- 
dejmowania decyzji w sprawach odstępstw od wytycznych pra- 
widłowego stosowania drewna w budownictwie. 


Zakł. Graf, Tamka”, Zakł, nr 1, W-wa. 19000. Zam. 1443/69. P-22. 


MINISTERSTWO BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


Warszawa, ul. Wspólna 2, tel. 21-05 w. 585 


CENTRALNY OŚRODEK INFORMACJI 


Warszawa, ul. Senatorska 27, tel. 27-09-75 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


WARUNKI PRENUMERATY 
DZIENNIKÓW URZĘDOWYCH NA ROK 1969 


Cena jednego kompletu w prenumeracie wyłącznie rocznej wynosi: 
Dziennik Budownictwa — Dziennik Urzędowy zł 90— 


Dziennik Urzędowy Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych zł 42— 


Wpłaty na prenumeratę w ciągu całego roku przyjmują wszystkie oddziały i de- 
legatury „Ruch”, jak również Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch”, 
Warszawa, ul. Wronia 23, konto PKO Warszawa, nr 1-6-100020. 


Na blankiecie PKO zgłaszającym prenumeratę należy zaznaczyć tytuł, liczbę 
egzemplarzy oraz dokładny adres prenumeratora dziennika. 


Korespondencję oraz ewentualne reklamacje należy kierować bezpośrednio do 
placówki, na której konto dokonano wpłaty. 


Sprzedaż poszczególnych numerów dzienników, z danego roku bieżącego i z lat 
ubiegłych, prowadzi Księgarnia „Dom Książki”, Warszawa, ul. Nowotki 12, tel. 
31-14-17, w godz. 1100—19%, 


Księgarnia ta przyjmuje także zamówienia pisemne i realizuje je za zaliczeniem 
pocztowym. 
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